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ISLETMEN iN RiSK YONETIM POL iTiKALARI

Kredi riski

Kredi riski, kastlikli ili ski icinde olan taraflardan birinin bir finansal e&ailiskin olarak
yukimlalgglinii yerine getirememesi sonucugeti tarafin finansal agidan zarargramasi
riskidir. Sirket, kredi riskini belli taraflarla yapilanslemleri sinirlandirarak ve gkide
bulundgu taraflarin glvenilirikini sirekli deerlendirerek yonetmeye cahaktadir. Ilgili
mevzuat uyarinca alinan hesap durumu belgeleriger thilgilere dayanilarak ngterilerin mali
yapilar incelenmektedir. Kredi riski ganlugu belirli sirketlerin benzerg alanlarinda faaliyette
bulunmasiyla, ayni @oafi bélgede yer almasiyla veya ekonomik, polité& bunun gibi dier
kosullarda meydana gelebilecek gigkliklerden benzersekilde etkilenmelerine k@ olarak
olusur. Kredi riski ygunlugu, Sirket'in belirli bir sanayi kolunu veya @oafi bolgeyi etkileyen
gelismelere olan duyarlgini gostermektedirSirket, kredilendirme aktivitelerini belirli bir
sektore veya ggafi bolgeye ygunlastirmayarak kredi riskini yonetmeye gahaktadir.Sirket,
ayrica gerekli gordgil durumlarda mgierilerinden teminat almaktadir.

Piyasa riski

Sirket'in faiz oranlarinda, yabanci para kurlarindenflasyon oranlarinda ve piyasadaki
fiyatlarda olgan dalgalanmalardan olumsuz etkilenmesi riskidir.

Sirket bir finansal kiralamairketi olarak miterilerinin ihtiyaclarini kagilarken kur riski, faiz
riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir.

Doviz kuru ve faiz oraniyla gkilendirilen riskleri kontrol altinda tutabilmekirg Sirket vadeli
doviz islem sozlemeleri (forward foreign exchange contracts) ve fakasi (interest rate swap)
islemleri yapmaktadir.

Likidite riski

Likidite riski, nakit aksindaki deisiklik sonucunda, nakit ¢iklarini tam olarak ve zamaninda
karsilayacak dizeyde nakit mevcuduna veya nakitigei sahip olunamamasi riskidigirket
likidite riskini gunluk olarak takip eder. Bu riskkars onlem olaraksirket finansman
kaynaklarini ¢gitlendirmekte ve varliklarini likidite dncgliyle yénetmektedir.



ISLETMEN iN RiSK YONETIM POLITIiKALARI (devami)

Kur riski

Yabanci para cinsinden gosterilen varliklar ve ydkilikler alim satim taahhtleriyle beraber
Sirket'in kur riskine maruz kalmasina neden olmaktairket riskleri yonetebilmek ve
gelecekte gercekjmesi muhtemel alive satglarin her déviz tird icin kadastirmasini yapmak
icin gerektginde tlrev enstrimanlar kullanmaktadir.

Faiz riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki d@eimlerin finansal tablolari etkileme olagindan
kaynaklanmaktadirSirket, belirli bir dénemde vadesi dolacak veya yem fiyatlandirilacak
varlik ve yukamluliklerin zamanlama uyumsuzlukleeya farkliliklarindan dolayi faiz riskine
maruzdur. Faiz oranlarindaki hareketler nedenBjl&et'in pozisyon durumuna Iga olarak
maruz kalabilegg zarar, Aktif/Pasif Komitesi tarafindan yonetilntek ve faiz riskinin
sinirlandiriilmasi amaciyla tiirev sagteelerden yararlaniimaktadir.



YONETIM KURULU UYELER 1 VE KOMITELER

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi
SinanSAHINBAS Yonetim Kurulu Bakani

Adnan Menderes YAYLA Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi
A. Murat ALACAKAPTAN  Yonetim Kurulu Uyesi Genel Mudur
Filiz SONAT Yonetim Kurulu Uyesi

Metin KARABIBER Yonetim Kurulu Uyesi

Turhan Cemal BEKER Yonetim Kurulu Bgimsiz Uyesi

Osman Necdet TURKAY Yonetim Kurulu Bamsiz Uyesi

Sirket'in 29 Mart 2013 tarihli Olgan Genel Kurul Toplantis’'nda, Yonetim Kurulu Uyayss
yedi olarak belirlenngive yukarida yer alan Yonetim Kurulu Uyeleri ikl gorev yapmak (izere
secilmglerdir.

Sinan $ahinbay
Yonetim Kurulu Bagkani

1984 yilinda TED Ankara Koleji'ni, 1988 yilindatanbul Teknik Universitesi Miihendislik
Fakiltesi insaat Mihendisfii Bolum'ni bitirdi. Ardindan, Istanbul Universitesi'nde
Uluslararasi iliskiler ve Yeditepe Universitesi'nde Finans konulédzerine yiiksek lisans
dereceleri aldi. Profesyonel hayatina 1990 yilIRoh@nsbank'ta kkyan Sahinbg, 1997 yilina
kadar Hazine, Kurumsal Bankacilik ve Kredi departtaanda cgitli gorevierde bulundu. 1997
yilinda Finansbank (Suisse) SA ve Finansbank (iHd)aNV icin Tudrkiye'de temsilcilik
ofislerinin kurulgunu gercgeklgtirdi. 1997 yilinda gtirakler icin yeni bir risk yonetim sistemi
kurmak Uzere Bolum B&ani olarak Garanti Bankasi'nda gorevgldaan Sahinbg, ayni yil
Garanti Bankasi (Holland) NV'ye Genel Mudir Yardisnolarak atandi.



YONETiM KURULU UYELER i VE KOM iTELER (devami)

Bir yil sUrdurdigt gorevinden sonra Finansbank (Holland) NV'ye Gevéadir Yardimcisi
olarak gecenSahinbg, 1999-2001 yillari arasinda ayni bankanin GenetiMiik gorevini
ustlendi. 2001 yilinda Turkiye'ye donerek FinangbArS. Bas Genel Mudur Yardimcisi olarak
gOrev yapmaya B&adi ve 2003 (Ekim) - 2010 (Nisan) yillar arasinrdanel Mudar goérevini
yurdtti. SinarSahinbg, Nisan 2010 itibariyle Finansbank Yo&netim KurulasBan Yardimcisi
olarak atandi. Sriahinbg, 23 Mart 2011'de Finans Finansal Kiralam& e Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmg) 0O1Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim KurBaskanligi gorevini
ustlenmitir.

Adnan Menderes Yayla
Ydnetim Kurulu Bagskan Yardimcisi

1963 yilinda Ankara'da @du. 1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal B#gilFakultesi
Iktisat Bolumi'nden mezun oldu. 1992-1994 yillamsanda ABD, University of lllinois at
Urbana-Champaign'de MBA catnalarini tamamladi. 1985-1995 yillari arasinda féali
Mufettis Yardimcisi ve Maliye Mufet§i olarak Maliye Bakanfi'nda; 1995-1996 vyillari
arasinda Proje erleme Daire Bgkani olarak Ozellgirme Idaresi Bakanligi'nda; 1996-2000
yillar arasinda Manager, Senior Manager ve Padlaak Price Waterhouse Coopéssanbul
ve Londra ofislerinde; 2000-2008 vyillar arasindaliMKontrol Grubu ve Risk Yoénetiminden
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak T sOicaret Bankasi (Fortis)'nda gorev aldi.20 Mayis
2008 tarihinde Genel Mudur Yardimcisi ve Grup CH@rak Finansbank binyesine katildi.
Agustos 2008 tarihi itibari ile Finansbarikra Komitesi Uyesi ve Grup CFO olarak gorev
yapmaktadir. Sn. Yayla, 12g@stos 2008’'de Finans Finansal Kiralam& Ae Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanrg) 31 Mart 2009 -31 Mayis 2012 tarihleri arasindan&tim Kurulu
Baskanligi gorevini yaritmg, 1 Haziran 2012 tarihinden itibaren Yonetim KuruBaskan
Yardimcilgl gorevini Ustlenmtir.

A.Murat Alacakaptan
Genel Mudir, Yoénetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda dpan Sn. Alacakaptanistanbul Universitesiisletme Fakiltesi mezunudur.
Kariyerine B&imsiz Denetci olarak keamis, sirasiyla Peat Marwick, Touche-Ross , Coopers &
Lybrand'ta cakmistir. 1990-1994 vyillar arasinda Aktif Finans Faktgfte Finansman Mudurd
olarak gorev alnstir. 1994-1998 vyillari arasinda Finans Leasing Gémédir Yardimcilgi,
daha sonra Finans Deniz Leasing Genel Mudur Yandignagorevierinde bulunmyg 1999
yilinda Finans Deniz Leasing Genel Midir ve Yonemrulu Uyeligi'ne atanmgtir. Sn.
Alacakaptan, 2001 yilinda Genel Mudir ve Yonetimrilu Uyesi olarak tekrar Finans
Leasing'e katilmgtir. Aralik 2007 - Mart 2011 tarihleri arasinda €ird(Finansal Kiralama
Dernesi), Haziran 2009 - Kasim 2010 tarihleri arasindaFit@ans Faktoring Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini ylritmegtur.



YONETiM KURULU UYELER i VE KOM iTELER (devami)

Filiz Sonat
Yonetim Kurulu Uyesi

1960 dgumlu Sonat, istanbul Teknik Universitesi Makina Mihendislive Anadolu
Universitesiisletme Bolumu lisans derecelerine sahiptir. 19826198lari arasinda 6zel bir
insaat sirketinde makina muihendisi olarak gaiktan sonra ilk bankacilik pozisyonunu 1987
yilinda iktisat Bankasi'nda aldi. 1998 yilinda Stimerban®éemel Mudir Yardimcisi olarak
calismaya baladi. 1999 yilinda Finansbank $\. ne katildi. 2007 yilina kadar Kredilerden
Sorumlu Koordinator olarak gorevini surdurdi. 2Q@rda Kredilerden Sorumlu Genel Mudur
Yardimcilgi'na atandi. Sn. Sonat, 2@ustos 2008’de Finans Leasing’e Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanng, 21.03.2009 - 31.05.2012 tarihleri arasinda Y@nd€urulu Bagkan Yardimcilg
g6revini yuritmitir. Filiz Sonat, 24 Ocak 2013 tarihinde Yonetimridu Uyesi olarak tekrar
Finans Leasing’e katilrgiur.

Metin Karabiber
Yonetim Kurulu Uyesi

1961 Adana dgumlu olan Karabiber, 1982 yilinda Cukurova Univiesi Endistri
Muhendislgi boliminden mezun oldu. Bankacilik kariyerine 298indainterbank'ta bdadi.
1990-1995 vyillari arasindiktisat Bankasi'nda, 1995-1997 yillari arasinda Dieanik'ta, 1997-
1998 yillar arasinda Finansbank SAnde Sube Mudirtu olarak cahi. 1998-1999 vyillari
arasinda Sumerbank'ta Genel Mudur Yardi@icdorevini Ustlendi. 1999-2003 yillar arasinda
Fortis Bank'ta Bolge Mudura olarak hizmet veren &aber; 2003-2010 yillar arasinda ayni
bankada Perakende Bankacilik -§an sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gali2010
yilinin Ekim ayinda Finansbank $\'ne katilan Metin Karabiber, Ticari Bankacilik @&én
Mudar Yardimcilgl gérevini yuritmektedir. Sn. Karabiber, 8.11.201@4.01.2013 tarihleri
arasinda Finans Finansal Kiralam& fde, Yonetim Kurulu Uyelii gérevini ylratmigtar. 29
Mart 2013 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Uygline tekrar segcilngtir.



YONETiM KURULU UYELER i VE KOM iTELER (devami)

Turhan Cemal Beriker
Yonetim Kurulu Bagzimsiz Uyesi

1968 Adana dgumlu olan Turhan Cemal Beriker, orta ve liggaghimini TED Ankara Koleji’-
nde sirdirmgj 1985; Adana Anadolu Lisesi 1986’da tamamkimi Bilkent Universitesi
Isletme BOIUmU (1990) lisans (BSclrm@nimi yapmgtir. Ingilizce, Almanca ve Hollandaca
bilmektedir. Calgma hayatina 1990 yilindimterbank’inistanbul Genel Merkezi’'nde Ydnetici
Aday! olarak bglayan Turhan Cemal Beriker, 1991 yilinda Kurumsaed{ Pazarlama
Boliumuinde Asistan Mudur olmtur. Daha sonra 1992 yilinda Finansbank bunyesatgakak
Istanbul Genel Merkezi'nde Kurumsal Kredi Pazarld@déimi’nde Asistan Miuduidsvicre'de
Kurumsal Bankacilik Mudird, Hollanda'da KurumsalnBacilik Maduari, Bgkan Yardimcisi,
Kurucu Genel Mudur ve Yonetim Kurulu'ndaraci Direktor gorevlerini ylritngtiir. 2001-
2010 yillar arasinda Credit Europe Bank NV, Andéen'da CEO goérevinde bulunan Turhan
Cemal Beriker ardindan 2010-2011 yillar arasinged® Europe Grubu’nda Y&netim Kurulu
Uyesi olmy ve yine ayni dénemde bu bankayalbaluslarasi bankaganda Rusya, Ukrayna,
Romanya, Isvicre, BAE'de yonetim kurulu uyeliklerinde de bohlawtur. Turhan Cemal
Beriker, 2011 yilindan itibaren Kiltoprak NV, Amstiam’da kurucu hissedar olup ayni
zamanda Palmali Holding Bleani ve Yonetim Kurulu’na dagmanlik yapmaktadir. Beriker, 1
Haziran 2012 tarihinden itibaren Finans Finansahléma AS.’nde ba&imsiz yénetim kurulu
tyesidir. Turhan Cemal Beriker SPK Kurumsal Yonetikeleri'ne gore bgimsiz tye nitefiine
haizdir. Finans Finansal Kiralama $A. ve iliskili taraflar ile bagka herhangi bir ikkisi
bulunmamaktadir.

Osman Necdet Turkay
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1957 dgumlu Turkay, Orta Dgu Teknik Universitesiktisat Fakiltesinden 1980 yilinda mezun
oldu. Ardindan, Arizona Universitesi'nde finandidda yiiksek lisans derecesi aldi. 1985-1987
yillari arasinda Citibank N.A.iristanbul Subesinde Para Piyasalarindan Sorumlu Mudur
Yardimcilginda gorev almgy 1987-1993 yillarinda 6 yil sureyle Finansbanl§.Ade Genel
Mudiar Yardimcilgr gérevini Ustlendikten sonra kendirketi olan Optimal Aratirma ve
Dansmanlik sirketi ile ¢ssitli finansal kurulglara dangmanlik hizmeti sglamistir. Sn. Tarkay
Strateji Menkul Dgerler AS.’nin kurucularindan olup halen Yonetim Kurulu gRanligini
yuratmektedir. Sn. Tarkay, 1 Haziran 2012 tarileinditibaren Finans Finansal Kiralama
A.S.’nde ba&imsiz yonetim kurulu Gyesidir. Osman Necdet TurlgBK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne gore baimsiz Uye niteliine haizdir. Finans Finansal KiralamaSA.ve iliskili
taraflari ile baka herhangi bir ikkisi bulunmamaktadir.



YONETIM KURULU UYELER i VE KOM ITELER (devami)
Denetgci:

31 Mart 2014 tarihi itibariyla, Turk Ticaret KanynBermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu dizenlemeleriggece, 2014 yili bagumsiz denetimleri icin
bagimsiz dg denetimsirketi olarak Gulney Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. secilmitir.

Denetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Turhan Cemal BEKER Baskan
Osman Necdet TURKAY Uye

13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gadetg/ayimlanan “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamayiiskin Esaslar Tebgi” nin 9 uncu maddesi 2 nci fikrasi ggrédenetim
Komitesinin finansal raporlamadan sorumlu olarakrle@mesine yonetim kurulu tarafindan
oybirligi ile karar verilmgtir

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Turhan Cemal BEKER Baskan
Adnan Menderes YAYLA Uye

Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesinin gorevi&kurumsal Yoénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
Osman Necdet TURKAY B&an
Filiz SONAT Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; @bat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurilge giren “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig (SER: IV, NO:56)'de dgisiklik yapilmasina dair Tehiin (SERI: IV, NO:63-
Madde 6) 4.5.1 maddesi ggnmece ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nigad3 tarihli,
962 numarali Yonetim Kurulu Karari ile karar ventir.



FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S. UST YONETIMi

Adi Soyadi Unvan Mesleki Tecriibe

A. Murat ALACAKAPTAN Genel Mudur 27 yil
Yonetim Kurulu Uyesi

Semra KARSU Genel Mudur Yardimcisi 25 yil
Mali Isler/Operasyon

M. Fatih KIZILTAN Genel Mudir Yardimcisi 27 yil
Krediler

Ates YENEN Genel Mudir Yardimcisi 21 yil

Pazarlama ve Sati

A. Murat ALACAKAPTAN
Genel Midir — Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda 6zgegnbilgileri verilmistir.

Semra KARSU _
Genel Mudir Yardimcisi — Mallsler/Operasyon

1967 yilinda dpan Sn. KARSU, Notre Dame de Sion Lisesi ve ardingséambul Universitesi
Isletme Fakultesi mezunu olup ayni Universitedietine tizerine Yiksek Lisans yagtm. 1990
yilinda kariyerine Garanti Leasing’desteyan Sn. Karsu, 1996 yilinda Finans Leasing’e Mali
Kontrol ve Muhasebe Muduri olarak katigtm. 1999 yilinda Grup Mudurfiine, 2002 yilinda
Genel Mudur Yardimcigi'na atanny olup Mali Kontrol & Muhasebe, Finansman, Operasyon
Kredi izleme ve Hukuk departmanlarindan sorumludur.

M. Fatih KIZILTAN
Genel Midir Yardimceisi — Krediler

1957 yihinda dgan Sn.KIZILTAN Marmara Unisletme Fakiiltesi mezunudur.Yapi Kredi
Bankasi Kredi Risk Kontrol Uzmani olarak gataya balamistir. 1990 yilinda Finans Leasinge

Kredilerden sorumlu Genel Mudur yardimgiha atanntir.



FINANS FINANSAL K iRALAMA A. S. UST YONETIMI (devami)

Ates YENEN
Genel Mudur Yardimcisi — Pazarlama ve Sati

1969 yilinda dgan Sn.YENEN, TED Ankara Koleji ve ardindan Hacegtémiversitesiktisat
Bolimi mezunudur. Kariyerine 1993 yilindktisat Bankasi'nda klayan Sn.YENEN 2000
yilinda Finansbank'ta gorevestamis ve Ankara Kurumsapube Mudurligl gérevinin ardindan
2008 yilinda Kurumsal Bankacilik Grup Yoneticisa@k atannstir. 2010 -2012 yillar arasinda
Finansbank Buyuk Ticari Bankacilik Satre Strateji Yonetimi ve Ticaret Finansmani Grup
Yoneticisi gorevini yurutmgl olan Sn.Ate YENEN, 2012 yilinda Finans Leasing'te $iain
Sorumlu Genel Muduar Yardimggh gbrevine atanmtir.
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DONEM ICERISINDE GERCEKLE SEN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

FINANS AINANSAL KIRALAMA ANON IM SIRKETI'NIN
31 MART 2014 TARHINDE YAPILAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

FINANS FANANSAL KIRALAMA A. S.’nin 2013 yilina ait Olgan Genel Kurul Toplantisi 31
Mart 2014 tarihinde, saat 15.00’te Nisbetiye CAkimerkez B Kulesi Kat:3 Etiler, Biktas,
Istanbul adresinde T.Qstanbul Valilgi Ticaret il Mudurligi’'niin 28.03.2014 tarih ve 8433
saylli yazilariyla gorevlendiriien Bakanlk Temssic Sayin Giner ONUR’in gdzetiminde
yapilmstir.

Toplantiya ilgkin davet kanun ve esas sGzieede Ongoruldgil gibi ve gindemi de ihtiva
edeceksekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 07.8814 tarih ve 8523 sayili nishasi ile
Hurses Gazetesi’'nin  06.03.2014 tarihli ve 12809yilsa nushasinda, Sirket'in
www.finansleasing.com.tradresli internet sitesinde, 04 Mart 2014 tarihind&kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurgiu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde ilan edilmek suretiyle ve ayrica payfteltnde kayith pay sahiplerine iadeli
taahhttli mektupla, toplantt gin ve gindeminin ibifdesi suretiyle yasal siresi icinde
yapilmstir.

Hazir Bulunanlar Listesi’'nin tetkikindengSirketin toplam 115.000.000.- TL tutarindaki
sermayesine tekabil eden 11.500.000.000 adet papi746.136,24 TL'lik sermayeye kdrk
11.374.613.624 adet payin toplantida vekaleten blizare temsil edilginin ve boylece gerek
Kanun gerekse Ana Soziee'de ©ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcuduginun
anlgilmasi tizerine, toplanti yonetim kuruluskan yardimcisi Sayin Adnan Menderes YAYLA
tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni anddaxak giindemin gosiilmesine gecilnsiir.

Sirket Genel Kurulu'nun Cajma Esas ve Usulleri Hakkindaki Yonergesinin 9 uncu maddesi
kapsaminda gundem maddeleri okundu. Yonetim kumdgkan yardimcisi Sayin Adnan
Menderes YAYLA tarafindan gindem maddelerinin gdhine sirasina gkin bir desisiklik
Onerisinin olup olmag soruldu. Toplantida hazir bulunanlardan busrdttuda bir 6neri
gelmedginden giindem maddelerinin ggiilmesine gecildi.

1- Toplanti Bakanligina Adnan Menderes Yayla’nin, oy toplama memiuha Ercan
Sakarya’'nin ve tutanak yazmahha Sunay Cambaz’in secilmelerine ve toplangk&aligina
toplant! tutanginin imzalanmasi igin yetki verilmesine oyhiilile karar verildi.

2- 2013 yihina ait yonetim kurulunca hazirlanan iXilFaaliyet Raporu'nun genel kurul
tarininden 3 hafta o©Oncesinde Kamuyu Aydinlatma f&tatu'nda(KAP), Sirket’in
www.finansleasing.com.tr adresli internet sitesinderkezi Kayit Kurulgu A.S.’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesre goérgline sunulmgiolmasi sebebiyle,
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faaliyet raporunun okunmgukabul edilerek onaylanmasi hususunda verilen @neggnel
Kurul'un onayina sunuldu, 6nerge oyhiilile kabul edildi.

Oylamaya sunulan 2013 yili Yonetim Kurulu Yilhk d&get Raporu'nun onaylanmasina
oybirligi ile karar verildi.

Sirketimiz bagimsiz denetgisi DRT Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malis®diirlik
A.S.’nin temsilcisi S.M.M.M. Sayin Hatice Fkesen toplantida hazir bulundu.

2013 yilina ait Denet¢i Raporu'nun, genel kurulifimden 3 hafta 6ncesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda,Sirket'in ~ www.finansleasing.com.tr adresli internsitesinde,
Merkezi Kayit Kurulgu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay saleipnin
incelemesine ve gogine sunulmg olmasi sebebiyle okunmukabul edilerek oylamaya
gecilmesi hususunda verilen 6nerge okunarak Geunsllkin onayina sunuldu, énerge oyhrli
ile kabul edildi.

Oylamaya sunulan 2013 yili Denet¢i Raporu’nun omaylasina oybirdi ile karar verildi.

4- 2013 yili Yilik Faaliyet Raporunun ekinde yedara b&imsiz denetleme kurwu DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sdirlik A.S.(Deloitte) tarafindan
denetlenmy finansal tablolarin genel kurul tarihinden tc¢thafncesinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda(KAP), Sirket'in www.finansleasing.com.tr adresli internsitesinde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay saleipnin incelemesine ve
gorisiine sunulmg olmasi sebebiyle, finansal tablolarin okunnkabul edilmesi ve sadece
Bilanco ve Kar/Zarar Hesaplarinin ana kalemleraiiyde okunmasi husunundaki 6nerge Genel
Kurul’'un onayina sunuldu, énerge oyhiilile kabul edildi.

Bilanco ve Kar Zarar Hesaplari ana kalemler itjgarbkundu. Yapilan oylama sonucunda 2013
yili finansal tablolari oybirfii ile onaylandi.

5- Yapilan oylama sonucunda Yoénetim Kurulu Uyelgirketin 2013 yili faaliyet, slem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri oyhkirlile ibra edildiler.

6- Sirketimiz 04 Mart 2014 tarih ve 1011 nolu yonetinurldu karar ile; Sirketimizin,
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu tarafindanuhasebe ve finansal raporlama
esaslarina ikin olarak yayimlanan yonetmelik, teplve genelgeler ile Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan acgiklamalaygun olarak hazirlanan ve DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMirlik A.S. tarafindan denetlengmi
31.12.2013 tarihli mali tablolarinda yer alan 20418 faaliyetlerinden kaynaklanan kar ile ilgili
olarak, Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatindixeetimiz kar dgitim politikasina uygun olarak
hazirlanmg ekli kar dgitim 6nerisinin (EK 1) kabultine,

Sirketimizin, 31.12.2013 tarihli mali tablolarind&ryalan 2013 yili faaliyetlerinden kaynaklanan
41.545 Bin TL cari yil net dénem karindan; 2.07°h BiL Birinci Tertip Yasal Yedek Akce
ayrilmasina,

2013 yili net datilabilir donem kari olan 39.468 bin TL'sinin @Enusti Yedek olarak
ayrilmasina,
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oybirligi ile karar verildi.

7- Verilen Onerge dgrultusunda, 1 Nisan 2014 tarihinden gecerli olmaeré, Bgimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik 5.000 Thet Ucret 6denmesine, gér Yonetim
Kurulu Uyelerine Ucret 6denmemesine oyldirlle karar verildi.

8- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi MevzuatBankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu dizenlemeleri gegmce yonetim kurulunun 26/02/2014 tarihli toplamida 2014 yili
bagimsiz denetimleri icin amsiz ds denetimsirketi olarak secilen Guiney Bansiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik A.S.'nin se¢ciminin onaylanmasina ve denetimketine
O0denecek (cretin belirlenmesi konusungiaket yonetim kurulunun vyetkili kilinmasina,
oybirligiyle karar verildi.

9- Sirketimiz 01.01.2013 ile 31.12.2013 tarihleri arela muhtelif tarihlerde Fider Finansal
Kiralama Derngi’'ne 3.000 TL, Turk Eitim Vakf'na 970 TL, Polis Hizmetlerini Galiirme ve
Destekleme Derrg@ne 750 TL veSisli Vakfina 1.000 TL olmak tzere toplam 5.720 Tlgb#a
bulunmutur.

Verilen 6nerge dgrultusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. madgleBkrasi uyarinca
Sirket tarafindan 2014 yili icerisinde yapilabileckggislarin dst sinirinin 50.000 TL olarak
belirlenmesine oybirdii ile karar verildi.

10- Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunwun395. ve 396. maddelerinde yer verilen
islemler hakkinda izin verilmesine oybfiiile karar verildi.

11- 2013 icinde Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Il-1§agili Kurumsal Yonetim Tel@i ekindeki
“Kurumsal Yonetimilkelerinin” 1.3.6. numarali maddesi kapsamindas@destirilen islemler
hakkinda bilgi verildiSoyle ki; 2013 yili icerisinde Kanun ve ilgili mevauhukimlerinin cevaz
verdigi sinirlar dahilinde kalmak kaydiyla yapilagieimler haricinde; yonetim kontrolint elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerj idari sorumlulgu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin g ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarifirket veya bl ortakliklari ile
cikar catgmasina neden olabilecek 6nemli biglem yapilmadi, Sirketin veya bali
ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag tiriinden bir glemi kendi veya bgkasi hesabina
bir islem de yapilmagh, ayni tar ticari glerle usrasan bir baka ortaklga sorumlulgu sinirsiz
ortak sifatiyla katilmadi hususlarinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

12-Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 se$ilurumsal Y6netim Tebfi’'nin” 12/4
maddesi kapsaminda 3sikér lehine Teminat, Rehiripotek ve Kefalet vermentir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 23.01.2@t#h tve 28891 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 11-19.1 sayili “Kar Payi Tefii uyarinca yonetim kurulunca hazirlanan, Kamuyu
Aydinlatma Platformu veSirket internet sitesi vasitasiyla 4 Mart 2014 temdle kamuya
duyurulan “Finans Finansal Kiralama$A.Kar Dagitim Politikasi”’nin okunmgi kabul edilerek
oylamaya gecilmesi hususunda verilen Onerge okén&anel Kurul'un onayina sunuldu,
Onerge oybirlgi ile kabul edildi.
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Oylamaya sunulan “Finans Finansal Kiralam&.AKar Daitim Politikasi”’nin onaylanmasina
oybirligi ile karar verildi.

14- Gundemde B&a konu kalmadi icin Bagkan, katillanlar saygi ile selamladi ve toplantiyi
sona erdirdi.

EK1
KAR DAGITIM TABLOSU
FINANS FINANSAL K IRALAMA A $.'nin 2013 Yilina At Kar Da_gitim Tablosu (Bin TL)
1. 6denmi s/ Cikarllmi s Sermaye 115.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) ( *) 20.065
Esas sdzle sme uyarinca kar da gitiminda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza ili  skin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 55.294 55.294
4. Odenecek Vergiler (-) (**) 13.749 13.749
5. Net Dénem Kari (=) 41.545 41.545
6. Gecmis Yillar Zararlan (-) 0 0
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 2.077 2.077
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 39.468 39.468
9. Yil Iginde yapilan badislar ( + ) 20
10. Birinci temettiiin hesaplanaca g1 bagislar
eklenmi g net da gitilabilir donem kari 39.488
11. Ortaklara Birinci Temettil 0
-Nakit 0
-Bedelsiz 0
-Toplam 0
12. imtiyazh Hisse Senedi sahiplerine Dagitilan
Temetti 0
13. Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara \b.'e
temettu 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
15. Ortaklara ikinci Temettil 0
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17. Statu Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 39.468 0,00
20. Dagitiimasi Ongorillen Di - ger Kaynaklar 0
- Gecmis Yil Kari 0
- Olaganustu Yedekler 0
- Kanun ve Esas Sdzlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler 0

(*) Yasal Kayttlara gore 1. Tertip Yasal Yedek Akipplami yazilstir.

(**) Bankacllik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarddin ertelenmivergi varliklarina ifkin gelir tutarlarinin nakit ya da

ic kaynak olarak nitelendirlemeyegiere dolayisiyla donem karinin bahse konu vartidarkaynaklanan kisminin karggtanina
ve sermaye artirmina konu ediimemesi gegektiitalaa edidinden 31 Aralk 2013 tarihi itibariyla yukaridakigtilabilir

net dénem kari tutari icerisinde yer aginket'in ertelenmj vergi varliklarindan kaynaklanan 5.424 Bin TL &neni vergi geliri
dagitima konu edimeyip ofganustl yedekler icerisinde gosterjitini
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KAR DA GITIM TABLOSU (devami)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA B  iLGi(1)
PAY BASINA TEMETTU B iLGILERI
GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOM INAL DEGERLI HISSEYE
TUTARI (B IN TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI TL ORAN (%)
. A
BRUT
B
TOPLAM
0 0,000000Q 0,00000
A
NET
B
TOPLAM
0 0,000000(Q 0,00000

DAGITILAN KAR PAYININ BA GISLAR EKLENM i$ NET DAGITILAB iLiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN

KAR PAYI
TUTARI (B iN TL)

ORTAKLARA DA GITILAN KAR PAYININ BA GISLAR EKLENM i$ NET DAGITILAB iLiR DONEM

KARINA ORANI (%)

0

0,00

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grypiaina yer verilecekiltir.
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MERKEZ DI SI ORGUTLER

Sirket Merkezinin d¢inda gagida belirtilenSubeleri bulunmaktadir.

Sube AdI Adres Telefon Faks
1 Ist. Ataturk Ataturk Hava Limani Serbest Bolge0 212 349 11 58| 0212 350 60 5
Hava Limani | 2. Kisim A Blok No:443 Bakirkoy /
Serbest Bolge| ISTANBUL
2 | Ikitelli Karagalik Mevkiiimsan Kuguk 02124713033| 0212350601
Sanayi Sitesi E Blok No:14
Ikitelli / ISTANBUL
3 Dudullu Esesehir Mah. Des Sanayi Sitesi A0 216 526 14 10| 0212 35060 1
Blok 2 Yukari Dudullu, Umraniye /
ISTANBUL
4 | Izmit Korfez Mah. Ankara Karayolu Cad|. 0 262 33517 80| 0262335178
No:121/ Bizmit / KOCAELI
5 Bursa Fevzi Cakmak Cad. Gokta 02243630940 0224363012
Merkezi No:62 Osmangazi /
BURSA
6 Ankara Atatlrk Bulvari No:140 03124571222 0312457129
Kavaklidere / ANKARA
7 Adana Atatiirk Caddesi Kemal Ozllkii | 0322 457 3254 0322457795
Hani No:7 Kat 15 Seyhan / ADANA
8 [zmir Sehir Nevres Bulvari No:8/1 02324881176 0232488118
Montrd /IZMIR
9 Antalya Tarim Mah. Aspendos Bulv. 02423111841 0242311184
N0:92/1 Ata Plaza Kat:2 Muratpa
/ ANTALYA
10 | Gaziantep Incilipinar Mah. 3 Nolu Cad. 03422321151 0342230463
Akinalanis Merkezi N0:36 — 37 K:3
Sehitkamil / GAZANTEP
11 | Diyarbakir Peyas Mah. Urfa Bulvart Rema C| 0412 2511190 0412251119

Blok No:124/AKayapinar /

DIYARBAKIR
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YIL iCERISINDE YAPILAN BA GISLAR

Sirketimiz 01.01.2014 ile 31.03.2014 tarihleri araa muhtelif tarihlerde, Turkggim Vakfi'na
475 TL baista bulunmuytur.

FINANSAL GOSTERGELER, ORANLAR ve
DERECELENDIRME NOTU

31.03.2014
Finansal Gostergeler ( bin TL)
Finansal Kiralama Alacaklari, net 1.325.987
Toplam Aktifler 1.824.863
Ozkaynaklar 521.442
Donem Kari 11.776

Finansal Oranlar

31.03.2014 31.12.2013
Ozkaynak Karlilg % 8,1 % 8,4
Aktif Karlli g1 % 2,5 % 2,7
Borglanma Orani 2,4 2,2

Derecelendirme Notu

Kredi derecelendirme kurwu Moody’'s Investors Service tarafindan hazirlanansen 23
Aralik 2013 tarihli derecelendirme raporuna gofrketin yabanci para borclanma
derecelendirme notu Ba3 olup, gorinimiu “Dpawa’dir (31 Aralik 2012 - yabanci para
borclanma derecelendirme notu Ba3, gérinimu “N&gaji
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KAR DA GITIM POL ITIKASI

Sirketimizin kar d&itimina iliskin esaslar, ana so6ztaenin ilgili maddeleri, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu veediilgili mevzuat hukimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Kar datimi, Yonetim Kurulu’nun o6nerisi dgultusunda Genel Kurul
tarafindan onaylanarak kararaztzmaktadir.

Kar daitim politikasinin belirlenmesinde§irketin ilgili yila ait finansal sonugclari, guncel
ekonomiksartlar vb. etkili olmaktadir. Kar gatimina karar verilmesi durumunda;giam orani,
ilgili mevzuat hukumleri veSirket ana stzlgnesine aykiri olmayacakekilde Genel Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Kar payi, nakit ve/adgydi payeklinde d@itilmaktadir.

Kar dgitim politikasi, dgisiklik gerekcesinin belirtiimesi kailu ile birlikte Yonetim Kurulu
karari alinarak dgstiriimekte ve Kurulun 6zel durumlarin kamuya a@kmasina ikin

duzenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulmaktadir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunnhaaakr.

Nakit kar payi daitimi en gec¢ datim karari verilen genel kurulu toplantisinin ydgii tarihten
itibaren Gclncld ayin sonuna kadar gerggklbr. Bedelsiz kaydi payseklindeki kar payi
dagitimi ise mevzuattaki izinlerin alinmasini takikgarceklatirilir.

Sirketimizde kar pay! avansi giéilmamakta olupgirket ana sézkgmesinde de konuyla ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir.
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KURUMSAL YONET IM ILKELER i UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyan

Kurumsal Yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinde, ulusal ve ulwalasi sermaye
piyasalarinin geymesi ve Sirket'in menfaatleri acisindan buylik yarar gorulneekr. Sirket
tarafindan Kurumsal Yonetinilkelerine uyum beyani Sermaye Piyasasi Kurulu fiadan
yayinlanan Kurumsal Yonetiitkeleri cercevesinde hazirlangtr.

Sirketimizce, s6z konusu ilkelere azami 6lgctiide uysgglanmasi hedeflenmekte ve bu yonde
calismalar yapilmaktadiristisnai nitelikteki heniiz uygulanmayan prensiplegyam calsmalari
devam etmekte olup, yapiimakta olan gallar ve uyum sganan Kurumsal Ydnetinilkeleri
hakkindaki detayl bilgiler Uyum Raporu'nun pay gdéri, kamuyu aydinlatma veeffaflik,
menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu anaslodar altinda yer alan alt maddelerinde
aciklanmgtir.

2012 yili icerisinde, 30.12.2011 tarihli Kurumsatnétim ilkeleri Tebligi'ne uyum amaciyla
yapilan caymalara gagida yer verilmgtir.

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri secilerek yonetim Kuruyapilanmasi
guncellenmgtir.

- Kurumsal Yonetim ve Denetim Komiteleri’'nin Gyelefieblig’e uygun sekilde
bagimsiz ve icraci olmayan Uyeler arasindan segiimi

- Kurumsal Yonetim Komitesi tyelerinin Riskin Erkerm@anmasi, Ucretlendirme
Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi’niglevlerini yerine getirmesi gganmstir.

- Ucretlendirme Politikasi  olurularak sirket internet sitesinde kamuya
aciklanmstir.

- Bilgilendirme Politikasi ile Kar Datim Politikasi’'nasirket internet sitesinde yer
verilmistir.

- Uyulmasi zorunlu ilkelere yonelidrket ana s6zlgne deisikli gi yapilmistir.

- Sirket internet sitesinin iceti Teblig'e uygunsekilde giincellennstir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin; @bat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurilge giren “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig (SER: IV, NO:56)'de dgisiklik yapilmasina dair Tehiin (SERI: IV, NO:63-
Madde 6) 4.5.1 maddesi ggnmece ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nigad3 tarihli,
962 numarali Yonetim Kurulu Karari ile karar ventir.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazetg/dgimlanarak yurirlge giren 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda (Kanun) yer alan démegiere uyum kapsaminda hazirlanan lI-
19.1 sayili “Kar Payl Tehli” 01.02.2014 tarihinde yururfie girmitir. Ilgili teblige uyum
amaciylaSirketimiz “Kar Dagitim PolitikasI” giincellenerek 31.03.2014 tarihieri2l Kurul'da
onaylanmgtir. Ayrica, ayni Kanun kapsaminda 23.01.2014 kiaRlesmi Gazete’de yayinlanan
11-15.1 sayih Ozel Durumlar Tel@ine uyum kapsaminda “Bilgilendirme Politikas!”
guncellenerel§irketimiz kurumsal internet sitesinde yayinlagtmi
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BOLUM I - PAY SAH IPLERI

2. Pay Sahipleriile iliskiler Birimi

Pay sahipli haklarinin kullaniminin kolaytairilmasi ve yonetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletimi sgislamak amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesi'negghaPay Sahipleri ile
lliskiler Birimi kurulmustur. Pay Sahipleri ildiskiler Birimi'nin baslica gorevleri;

Pay sahiplerine gkin kayitlarin sglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasinggamak,

Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamigizli ve ticari sir nitegindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere,
pay sahiplerinirsirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamia

Genel kurul toplantisinin yurdrlukteki mevzuata,aessozlgmeye ve dier sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasirglaaak,

Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin yaradhilecegi dokimanlari hazirlamak,

Oylama sonugclarinin kaydinin tutulmasini ve somiglalgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini sglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahidamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli hususu
gOzetmek ve izlemek,

olarak belirlenmgstir.

01.01.2014 — 31.03.2014 tarihleri arasinda stz s&orhirimde gorev yapan csgdnlarimizin
iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Ad-Soyad Tel. Elektronik Posta
Belgin Sen 0212 349 11 30  belgin.nakipler@finansleasing.com.tr
Sunay Cambaz 0212 349 11 80 sunay.cambaz@finansleasing.com.tr

01.01.2014 — 31.03.2014 déneminde ilgili birimehaagi bir yatirrmci bgvurusu olmartir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay ve menfaat sahipleringirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgdlarak duzenli
ve guvenilir bilgiye esim ihtiyaci duyduklari muhakkaktir. Kamuyu aydimiet ve seffaflik
ilkesi darultusunda, ticari sir gindaki tim bilgiler tarafsiz olarak kamuya aciklfanBu
bilgilendirme bg&imsiz denetimden gecsperiyodik yillik ara donem mali tablolar ve diplaot
ve kamuyu bilgilendirme aciklamalari ile yapiliru Bilgiler ayricaSirket’in internet sitesinde de
yayinlanir.

Donem igerisinde pay sahipleri tarafindan 6zel tgriayini talebi olmamistir. Ticari sir nitgli
tasilyan veya heniiz kamuya aciklanmguwian bilgilerin gizliliginin korunmasina yénelik olarak
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uygulamada sikinti yaratabilggekaygisiyla, 6zel denetci atanmasi talebinin atzesmede
bireysel bir hak olarak duzenlenmesi hususunun srgelere bgli olarak ileride
deserlendirilmesi dguntlmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

31 Mart 2014 tarihinde yapilan @an Genel Kurul Toplantisi ;

FINANS FANANSAL KIRALAMA A. S.’nin 2013 yilina ait Olgan Genel Kurul Toplantisi 31
Mart 2014 tarihinde, saat 15.00’te Nisbetiye CAkimerkez B Kulesi Kat:3 Etiler, Biktas,
Istanbul adresinde T.Qstanbul Valilgi Ticaret il Mudurligi’'niin 28.03.2014 tarih ve 8433
sayill yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temssic Sayin Giner ONUR’in gbzetiminde
yapilmstir.

Toplantiya ilgkin davet kanun ve esas sGzieede Ongoruldgil gibi ve gindemi de ihtiva
edeceksekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 07.8814 tarih ve 8523 sayili ntshasi ile
Hurses Gazetesi’'nin  06.03.2014 tarihli ve 12809yilsa nushasinda, Sirket'in
www.finansleasing.com.tradresli internet sitesinde, 04 Mart 2014 tarihindd&kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurglu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde ilan edilmek suretiyle ve ayrica payfteitnde kayith pay sahiplerine iadeli
taahhttli mektupla, toplantt giin ve gindeminin ibifdesi suretiyle yasal siresi icinde
yapilmstir.

Hazir Bulunanlar Listesi’'nin tetkikindengSirketin toplam 115.000.000.- TL tutarindaki
sermayesine tekabil eden 11.500.000.000 adet papi746.136,24 TL'lik sermayeye kdrk
11.374.613.624 adet payin toplantida vekaleten blizare temsil edilginin ve bdylece gerek
Kanun gerekse Ana Soztee’de oOngorilen asgari toplanti nisabinin mevcuduginun
anlasilmasi Gzerine, toplanti yonetim kuruluskan yardimcisi Sayin Adnan Menderes YAYLA
tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni anddaak gliindemin gosiilmesine gecilnsiir.

Sirketimiz 01.01.2014 ile 31.03.2014 tarihleri arata muhtelif tarihlerde, Turkggim Vakfi'na
475 TL baista bulunmuytur.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari
Sirketimiz ana sozkgnesinde oy hakkinda imtiyaz uygulamasi bulunmanaaktazinlik paylari

Sirket yonetimimizde temsil edilmemekte olup, binki oy kullanma yo6ntemi
uygulanmamaktadir. Katikli istirak icinde olarnsirketler genel kurulda oy kullanmaktadir.

6. Kar Payi Hakki

Sirketimizin kar da&itimina iliskin esaslar, ana soztaenin ilgili maddeleri, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu veediilgili mevzuat hukimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Kar datimi, Yonetim Kurulu’nun o6nerisi dgultusunda Genel Kurul
tarafindan onaylanarak kararaztzmaktadir.

Kar daitim politikasinin belirlenmesinde§irketin ilgili yila ait finansal sonugclari, guncel
ekonomiksartlar vb. etkili olmaktadir. Kar gatimina karar verilmesi durumunda;giam orani,
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ilgili mevzuat hukumleri veSirket ana stzlgnesine aykiri olmayacakekilde Genel Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Kar payi, nakit ve/adgydi paweklinde d&itilmaktadir.

Kar dgitim politikasi, dgisiklik gerekcesinin belirtiimesi kalu ile birlikte Yonetim Kurulu
karari alinarak dsgstiriimekte ve Kurulun 6zel durumlarin kamuya a@kmasina ifkin
duzenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulmaktadir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunnhaaair.

Nakit kar payi daitimi en geg¢ datim karari verilen genel kurulu toplantisinin ydgi tarihten
itibaren Gclncl ayin sonuna kadar gercgklbr. Bedelsiz kaydi payseklindeki kar payi
dagitimi ise mevzuattaki izinlerin alinmasini takilgerceklatirilir.

Sirketimizde kar pay! avansi giéulmamakta olupgirket ana s6zlgnesinde de konuyla ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazetg/dgimlanarak yururlge giren 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda (Kanun) yer alan déeegiere uyum kapsaminda hazirlanan Il-
19.1 sayili “Kar Payr Teldi” 01.02.2014 tarihinde yururlie girmitir. Ilgili teblige uyum
amaciyla,Sirketimiz “kar dgitim politikasi” guncellenerek 31.03.2014 tarihleel Kurul'da
onaylanmgtir Ayrica, ilgili politika sirket internet sitesinde ve faaliyet raporlarindakéimuya
aciklanmaktadir. 2013 yih icerisinde kargdami yapiimamgtir. Donem kari 6zkaynak kalemi
icersinde bulunan Oganusti Yedekler'e aktarilgtir.

7. Paylarin Devri

Sirket ana sOzlgnesinde pay devrini kisitlayan hukiamler yer almatawik.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikamizin amaci, ticari sir kapsa dsindaki bilgilerin pay sahipleri,
yatirirmcilar, cakanlar, miteriler, kreditorler ve ilgili dger taraflara tam, zamaninda, gdo,
anlasilabilir, kolay ve en dgiik maliyetle ulailabilir olarak it kosullarda iletilmesinin
sgzlanmasidir. Bilgilendirme politikasjirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Finans Finansal Kiralama #. tarafindan olgturulmus olan Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPKY.I- sayilh Ozel Durumlar Tebline
uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ahge ile kamuya bilgi aktariimaktadir.
Sirket’in bagimsiz denetimden gecmmali tablolari periyodik olarak, Gcer aylik donemle

kamuya aciklanmaktadir.

Bilgilendirme Politikasr’'nin yurutilmesi ile sorumiolan kgilerin isim ve gorevlerine sagida
yer verilmitir.
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9. Sirket internet Sitesi velcerigi

Sirketimiz internet sitesi adresi www.finansleasoamn.tr olup, siteniningilizce versiyonu da
mevcuttur. Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimagrSirket’in internet sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir. Internet sitesi Kurumsal Yonetiriikeleri'nin 6ngordiigii bilgi ve verileri
icermektedir.

Ayrica Turk Ticaret Kanunu'’nun 1524 tGcnid maddesi SermayeSirketlerinin Acacaklari
Internet Sitelerine Dair Yonetmelik ggreSirketimiz internet sitesinin “Yatirimciliskileri”

bolumundn altinda “Bilgi Toplumu Hizmetleri Finafsnansal Kiralama A.” baslikli bélim
olusturulmustur. internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayngnb6limi herkesin efimine
aciktir.

10. Faaliyet Raporu

Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilerin tamamina faaliyet odprinda yer
verilmektedir.

BOLUM Il - MENFAAT SAH IPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Menfaat sahipleri,sletmenin hedeflerine udamasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan herhangi bir
kimse, kurum veya cikar grubu olarak nitelendirikige pay sahiplerini, ¢calanlari, alacaklilari,
musterileri, tedarikgileri, c¢gtli sivil toplum kuruluslarini, devleti ve hatta potansiyel tasarruf
sahiplerini de icermektedir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesini temin etin@maciylaSirketimiz faaliyetlerini kamuyu
aydinlatma ilkeleri gcercevesinde durust, gliveniirkamuya acik olarak yurutmektedir.
Sirket’in bagimsiz denetimden gecmmali tablolari periyodik olarak, Gcer aylik donemdle
kamuya aciklanmakta, ve yirggrket'in faaliyetlerini ilgilendiren 6énemli geymeler de kamuyu
aydinlatma ilkeleri dgrultusunda 06zel durum bildirim formlari aragiyla kamuya
duyurulmaktadir. Ayricasirket ici toplantilar dizenlenmesi suretiyle gahlarin kendilerini
ilgilendiren hususlarda meydana gelen gmeéler hakkinda bilgi sahibi olmalarig@anmaktadir.

Menfaat sahiplerinigirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olnraiggemlerini Denetim
Komitesi vei¢ Denetim Muduri’ne iletebilmesi icin www.finanstéag.com.tr sitesinde “ihbar
formu” uygulamasi olgturulmustur.

12. Menfaat Sahiplerinin Y6netime Katilimi
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Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusundaie bir model olsturulmamakla beraber,
yapilan toplantilarla ve go6rev tanimlari gdoltusunda verilen yetki ve sorumluluklarla
calisanlarin Sirket yonetimine katilimlari gganmaktadir. Ayrica terfi ettirme ve performans
OlcimU hususlarinda detayli gahalar yapilarak cajanlara eit davraniimasi ve terfilerinin
performanslari dgrultusunda yapilmasi ganmaktadir. Caganlarin bilgi, beceri ve gorgulerini
arttirmalarina yonelik @tim almalari sglanmaktadir. Ayrica, araci kurumlara talep etmeleri
durumundairket ile ilgili aciklayici bilgiler sunulmaktadir.

13insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz faaliyetlerinin en iyksekilde gerceklgtirilebilmesi ve gelimi icin en dnemli unsurun
insan kayng oldugu bilincinden hareketleSirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana
esaslari agadaki gibi belirlenmgtir:

- Kisisel ve mesleki nitelikleri yliksek personeli kadumda géreviendirmek.

- Cadas ve s@ikli calisma mekanlari olgturarak cakma verimini arttirmak.

- Sirket icerisinde katilimci yonetim anlgymi uygulamak.

- Calsanlarin mesleki bilgilerini arttirmak ve kurum kiiltini kazanmalarini gamak
amaciyla gerekli@timleri almalarini sglamak.

- Performansa dayall kariyer planlamasi yapmak.

Calsanlar ile ilskileri Insan Kaynaklari Midar Yardimcisi ve ghaoldugu Genel Mudur
Yardimcisi yuratmektedir. D6nem icerisinde gahlardan ayrimcilik konusundaikayet
gelmemistir. Tungirket calsanlarinin goérev tanimlari yazili olarak belirlegrolup, performans
kriterleri unvan ve gorev bazinda belirlenerek paede duyurulmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Donem icerisinde cevreye verilen zararlardan dolayketimiz aleyhine acilan dava
bulunmamaktadir. Finanse edilen projelerin cevrekamu sgligi acisindan ilgili mevzuata
uygun olmasina 6zen gosterilmektedir.

Finans Leasing, personelindegag@ada belirtilensirket temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun
hareket etmeyi bekler. S6z konusu etik kurallaenmét sitesi aracgil ile dénemsel faaliyet
raporlarinda yer alarak kamuya aciklanmaktadir.

| - Yasalara Uyum

Sirket calsanlari,

1. Davranglarinda durust,finansal kiralama etik kurallaringun hareket etmek vgrketin
itibarina zarar verecek hareketlerden kacinmakratadir.

2. Sorumluluklarini yasalara, diuzenlemelereSu&etin i¢ mevzuatina (proseddur, talimat,
hizmet 6zetleri, yetki-sorumluluk talimatlari) uygolarak gercekkgirmek zorundadir.

3. Sirketin resmi makamlara ve kamuya gondermek zorusidagu raporlarin tam, diu,
gercei yansitan, ankalabilir olmasindan ve zamaninda génderilmesinaenraludur.

4. Her ne sekilde olursa olsun, suc gelirlerinin aklanmasi u& kargmis musterilere
yardimci olamaz vesbirligi yapamazlar; suc gelirlerini aklama ve/veya temiin
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finansmani faaliyetleri ile ilgili olduklarini bildleri veya bu husustatiphelenmek ici
gecerli bir nedene sahip olduklaglemleri ¢cok dikkatli birsekilde inceler ve yapmakt
kacinirlar. TumSirket calsanlari bu kurala uygun hareket ederSiketin itibarina zar:
verebilecekglemlere izin vermezler.

5. Ogrendigi veya suphelendii sahtekarlik, dolandiricilik ggimleri ile yasalara v
duzenlemelere aykiri uygulamalari ve (suc¢ gelmieriaklanmasi, vergi kagirma wve
terérizmin finansmani gibi), davrafari ic Denetim Bolimine, Sirket Denetin
Komitesine gecikmeksizin haber vermek zorundadirlar.bBgiler yazi veya elektron
ortamda iletilebilecg gibi Hukuk Mdisaviri, Ic Denetim Muduri, herhangi bir zan
kisittamasi olmaksizinsagidaki mobil telefon numaralar kullanilarak da ilbilir. Bu
sekilde bildirimde bulunanlarin kimlikleri gizli tutur ve herhangi bir ng@uriyete
ugramamalari igin gerekli tedbirler alinir.

Hukuk Misaviri Adnan Turkkan 0532 322 51 42
Ic Denetim Yoneticisi Selim Murat 0533 607 37 65

II - Sirkete Ait Mallari ve De gerleri Korumak
Sirket calsanlari,

1. Sirkete ait mallari ve deerleri korumak, verimli ve amacina uygun olarakl&umak
zorundadirlar. Dikkatsiz kullanim sonucu gdgak hasarlar ve kaynaklarin gereksiz yere
israfindan ilgili personel sorumludur.

2. Sirket kaynaklarinirsahsi ¢ikarlar icin veya kotiye kullanimini engelédazorundadirla
Sirkete ait kaynaklari, bilgileri, gkileri ve Sirketteki pozisyonunwahsi menfaat tem
etmek Gzere kullanamaz.

3. Sirket tarafindan kendilerine verileglektronik posta adresini kullanar8kket diindak
kisiler ile yapacaklari elektronik habegteelerde Sirket personeli olduklari bilinciy
hareket eder ve bu mesajlarin igerdili konusuna gereken 6zeni gosterirler.

4. Sirketin bilgisayar sistemuhe kullaniimak Uzere minhasiran kendilerine aingiéreyi
baskasina veremez, easina ait olagifreyi alip kullanamaz, kisel bilgisayarlarinsifre
girilmis olarak acik birakip terkedemezler.

5. Sirket personelinBirket ile ilgili isler dsinda,dzel kleri icin gérevlendiremez, minhasi

kendi kullanimlarina birakilmam8irket menkul ve gayrimenkullerini amacisthdasahs

menfaat ve 6zekleri icin kullanmazlar.

Sahsen kagilamalari gereken giderle$irkete 6detemezler.

Birka¢ dakilaligina yerlerinden ayrilmiolsalar bile, higbir bilgi, belge, dosya, bilgise

ciktisi ve benzerini, masa Uzerinde, yetkisiziléiin eline gececeksekilde sahipsi

birakmamaya 6zen gosterirler.

8. Sirket adina gercekdgirilen her tarli finansman, ah, satim ve dier islemleri, Sirketin
cikarlarini gbzeterek adil kriterlere gore denétler

9. Mal, hizmet ve tedarik¢i secimind&jrketin sayginigini koruyacakseffaf bir politike
izlerler.

10. Sirket BT sisteminin, telefon, faks ve gdir ofis ekipnanlarinin sadece yetkili giier
tarafindan kullaniimasini gharlar; birka¢ dakikafiina yerlerinden ayrilngiolsalar bile
giris sifrelerini ve ekipmani her zaman etkin kekilde korurlar.

No
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11. Interneti,Sirketin BT sistemini tehlikeye diirmeyeceksekilde, sadeceSirketin veys

kendisinin gle ilgili intiyacglarini kagilamak igin kullanirlar.

Il — Is Yerinde Uyulacak Kurallar

Sirket calsanlari,

1.

2.

Sirketin sayginlik, prestij ve temsilini en iyekilde sglamak amaciyla digoéranim il
davranglarina 6zen gdosterirler.

Basvurulmasi gereken makami gecerli bir neden olmaksagnazlar. Tayin ve terfi gil
her turli 6zlik haklar igin ki olduklari yoneticilik aracifii ve onay ileinsar
Kaynaklari Bélimi’'ne bgvurabilirler.

Aile Uyeleini veya arkadglarini, is saatlerinde veya sonrasindg yerinde konu
etmekten kaginirlar.

Cesitli i slemleri gerceklgtirmekte kullanilan bilgisayar ekranlarinin gigriler tarafinda
gortlmemesine ve birkac dakikaina yerlerinden ayrilmiolsalarbile, isle ilgili bilgilerin
bilgisayar ekranlarinda acikta kalmamasina 6zetegdsr.

Yok edilmesi gereken gizli belgelerin, tekrar okbitia hale getirilemeyecekekilde imh:
edilmesini salarlar.

Sirkete veya miterilerine zarar verebilecelbilgileri iceren konulari, mdierilerin
bulundwgu alanlarda, koridorlarda, merdivenlerde veya asd@sie kongmazlar.

Ilgili kanun veSirketin talimatlari uyarinca, nsterilerin kabul edildii veya bekletildgi
alanlarda sigara igmezler.

IV - Is Arkadaslarina Sayg!

Sirket calsanlari,

1.

2.

Is arkadalarina veya yonetimleri altindaki personele kidavranmazlarls arkadalarine

karsi nazik, ahlakli ve 6lgult davranirlar.

Is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi glince, felsefi inang, di mezhep ve benz
sebeplere dayali ayrim yapamazlar. skéiiler, tedarikgciler, rakigsirketler ve Sirketteki
diger calsanlara kagi adil ve @it davranirlar, dnyargili davragi@ardan kacinirlar. Sar
olduklan bilgileri kotiye kullanarak, hile yaparaleya gercekleri gizleyerek taraflarc
birinin zararina dierinin menfaatine sebebiyet verecek tiirde dayianaia bulunamazlar.
Telefon, radyo ve televizyon gibi araglars ortaminda rahatsizlik vericiekilde
kullanmazlar ve sessiz bir gagha ortami sglamaya cakirlar.

Calisma ortaminda kadin erkeki#i gini ginlik d@al bir uygulama olarak kabul eder
Cinsel taciz, cinsel icerikli yorum ve tasnalar yasaktir.

Kisilerin yasi, etnik kdkeni, siyasi a, sendika tyefii, dini, cinseltercihleri, kidem
medeni durumu, hamilgli ve uyruzu ile ilgili yorum/elestiri yapmaktan kacinirlar.

V — Takim Ruhu

Sirket calsanlari,
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Is taniminin gerektirgi calisma kaullarina hizla uyum ggamaya caba gosterirler.
Kosullar gerektirdgi icin veya Sirketin ¢ikarlarini korumaya yonelik olarak kendife
verilen bir gorevi yerine getirme konusundamatsuzluk gostermezler.

Sadece kendilerine verilen goérevi yerine getirmgyeelik pasif bir rol Gstlenmezler, a
zamanda, hiyerar kurallari ve yasal diizenlemeler cergcevesinde hamderek Sirketin
cikarlarini korumaya yonelik bir bakacisiyla gunlikslerin en iyisekilde yapiimasi ici
inisiyatif kullanirlar.

VI -Ozel Hayatalliskin Kurallar

Sirket calsanlari,

1.

Sirketteki gorevleri suresince yasasdbir siyasi partiye veya orgite Uye olamazla
aktivitelere katilamazlar. Siyasi partilerin, 6rigiiin desteklenmesi amaciyla hicbir goi
kabul edemezler. Catnalarini aksatmamak ve Ucret almamakuko ile sadece sgal
amach kurulglara (spor kulibt, okul aile bigi, Lions ve Rotary dernekleri vb.) U
olabilirler.

Calisma ve 6zel hayatlarindsirket hakkinda olumsuz kanaat yaratmayacak ve ta
kurallarina aykiri dg§meyecek bir ygam tarzi benimsemek zoruadirlar. Geli
kaynaklarina uygun bir yam standarti ggamaya 6zen gostermek w@ahsi kred
kullanimlarinda, borclandiklari tutarin ve geri ddderinin gelirlerine uygun olme
hususuna dikkat gostermek zorundadirlar. Ait olusasyal statlyle veya saholunar
ekonomik gucle badasmayacak tutar ve icerikte harcama yaparak borclafana
Sirketin izni veya bilgisi dsinda, § s6zlemesinin devami stresince izinli bulunduk
surelerde veya c¢ama bitiminden sonra veya genel tatil guinleririldet disinda tcret
veya Ucretsiz ba bir iste d@grudan ya da dolayli olarak ¢gdmazlar.

Tacir ve esnaf sayllmayi gerektirecek faaliyetldvdeinamaz, miierilerle gizli veya agi
ticari ortaklik kuramazlar. Yayin organlarinda, herll sirket veya ticari biro v
isletmelerde (cretsiz de olsa gorev alamaz; gazetegj ub. ¢cikartamazlar. Ucretiginde
kendisine ek gelir gdayacak herhangi big iyapamazlar.

Kumar oynamazlar, onur kiracak ve cevreninsteisine neden olacak genel ah
kurallarina aykiri davraglarda bulunmazlar.

VII — Sirkete Kar si Sorumluluklar

Sirket calsanlari,

1.

Hizmet akdi yapildii sirada gerggee uygun olmayan bilgi ve belge verer8kketi
yaniltmazlar. Daha 6nce $ka bir isverene bgli olarak calgan veSirket ile is anlgamas
imzalayacak kiler, daha oncekisverenlerine ka herhangi birsekilde taahhlt verrg
iseler ve bu husuSirketteki gorev ve performanslarini olumsuz yondkleyebilecel
turde ise bu bilgileri ve taahhudun/agrteanin bir kopyasu is anlgmasi imzalanmad.
once dgerlendirimek Uzereinsan Kaynaklari Bolumi'ne bildirmek ve vern
zorundadirlar.

Sirket dsinda, Sirketle ilgili olsun ya da olmasin, ylz kizarticucs veya siya:
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davaya/sorgturmaya muhatap olduklarinda derhlisan Kaynaklari Bolimi’ne
durumla ilgili gerekli bilgileri vermek zorundada.

Politik gorisleri bireysel oldgundan, kendi goglierini hicbir sekilde Sirket gorileri
olarak yansitamaz veya bu izlenimi veremezfarkete ait hicbir araci, geregia de
hizmet lokalini siyasi amacli faaliyetlerde kullanazlar.

Gorev ve sorumluklari kapsamindakiemlerin gerceklgtirilmesi icin Gg¢unci kiilerder
herhangi bir dger talep edemez ve verilmesi halinde ise kabul edén

Sirket adina hareketttikleri stireceSirketin zararina sebebiyet vererek kendilerine
aile yakinlarina menfaat @ayacak glemleri yapamazlar ve bunlarin yapilmasinget
personelden de talep edemezler.

Ozel cikar kauligl gorevlerini veya yetkilerini kotiye kahmazlar. Kendilerine ya
diger kisilere dgzrudandolayl olarak 6zel ¢ikar kait1g1 ve haksiz yere yarar@ayamaz
gercek veya tizel kilere yarar splama vaadinde bulunamazlar.

VIl - Mii sterilerle Tliskiler

Sirket calsanlari,

1.

© N

10.
11.

12.

13.

Tum hizmet e islemlerde, méterilere kagilikli giiven anlawi icerisinde acik, angair,
dogru ve zamaninda bilgi verirler, rgtéri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz ye
getirirler.

Musterileri, kendilerine sunulan Uriin ve hizmetleigkin hak ve yukamltlkler, yarar v
riskler gibi konularda acik ve net bicimde bilgitenrler.

Musteri elde etmek amaciyla gr sirketlerin faaliyetleri, hizmetleri ve mali gucl
hakkinda koéttleyici, yaniltici ve yaglbeyanlarda bulunamazlar.

Kendileri veya aile bireyleri adina hicbir gtéri, tedarikci ilesahsi hesap ve borcatacal
ili skisine giremezler.

Muhtemel cikar cagmalarini dnlemek amaciyla, ilgilis ikollarinin onayl olmaksizi
Ucretsiz veya bir Ucret kahginda, migterilere veya Uguncu #lere Sirket Grin v
hizmetleri dgindaki Griin ve hizmetleri tavsiye etmezler.

Sirket migterilerinden piyasa fiyatinin altinda bir fiyataligrsatin almazlar veya tak
senet ve benzeri mali yakumlalukler altina girmezle

Musterilere kaba, ilgisiz veya kuguk gliriicisekilde davranmaktan kacinirlar.
Musterilerle sakin ve nazik bir tarzda koywular.

Islemlerin gerceklgtiriimesi sirasinda miferilerle yganabilecek herhangi bir tamne
veya yanlg anlamayi iyi niyetle ve sakin bgekilde ¢cozmeye calirlar.

Mikterilerin dntuinde kendiahsi meseleleriyle ggul olmazlar.

Musteriler sirada beklerken, @ir misterilerle 6zel,sahsi ve uzun sohbetler yapmal
kacinirlar.

Misterilere ilk isimleriyle hitap etmekten ve Ifirket personeli olarak profesyonellil
bazdasmayacak s6z ve davratar ile laubalilikten kaginirlar.

Musterilerden, Sirketin sponsor olduklari gindaki aktivitelere yardimda bulunmala
istemezler.

IX — Gizlilik ve Ki sisel Islemlerle ilgili Bilgi Verme
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Tamsirket personeli, bilgi ve belge istemeye yetkililkie mercilere yasal olarak verilm
gereken bilgi ve belgeler gdnda, migterilere iliskin her turlt bilgi ve belgeleri gizli tutm:
ve Ozenle saklamak zorundadir.

Bankacilik Kanunu gegi, finansal kiralamasirketleri ortaklari, yonetim kurulu dyele
mensuplari, bunlar adina hareket edeyilési ile gorevlileri, sifat ve gorevleri dolayiss
ogrendikleri bankalara veya mgtigrilerine ait sirlari, bu konuda kanunen acikc#kiin
kilinan mercilerden B#asina aciklayamazlagirketlerin destek hizmeti algh kurulus ve
calisanlarn hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu yukunKidorevden ayrildiktan sonra
devam eder.

Sirketin bir calgani olmasi nedeniyle sahip olun&rkete ait bigiler (prosedurle
talimatlar, § yontemleri, tGrlnlere ait pazarlamasiddaki 6zel bilgiler v.b.) vesirket ici
yazgmalarsirket disindaki kkiler ile paylgilamaz. Bunlarirgirket disina ¢ikartiimasi vey
elektronik ortamda aktarilmasi yasaktir. Yular belirtilen tirde bilgileri verme
gerektirecek (destek hizmeti alinmasi stzkonuswatlataraflarla yapilacak gizlil
anlamalari kapsaminda olanlar dahil) durumlarda HukakiBio’'niin gorga alinir.
Gorevleri gerg bir sirkete ait finansal bilder kamuya veya hissedarlara duyurulms
once bu bilgilere sahip olanskye iceriden @renen (Insider), bu kilerin sahip olduklal
bilgiye I¢ Bilgi (Inside Information) denilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda, sermaye piyasasaaragl dgerini etkileyebilecek, hent
kamuya aciklanmambilgileri kendisine veya uc¢uncigdere menfaat ggdamak amaciyl
kullanarak, sermaye piyasasingkein yapanlar arasindaki firsadité gini bozacaksekilde
yarar s@lamak veya bir zarari 6nlemek iceridegrénenlerinticareti (Insider Trading
olarak tanimlanmgtir. Bu fiili isleyen halka acik anonim ortakliklarin yonetim ku
bagkan ve uUyeleri, yoneticileri, denetcileri,gér personeli ve bunlarin ginda meslekle
veya gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilghga olabilecek durumda olanlarla, bunlz
temaslari nedeniyle goudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecakaimdaki kiilere
hapis ve gir para cezasi ongorulrtir.

Sirketin mali yapisi hakkinda gizli bilgilere sahgban, 6zel durumlan kauya acgiklam
gorevi bulunan personel; Borsa veya Sermaye Piyasasulu'na gonderilen bilgile
kamuya duyuruluncaya kadar s6z konusu bilgilermtilggini korumakla yukamltdurler.
Sirket calsanlari, yapilacak denetimler, incelemeler ve smmmalada denetir
personeline gereken her turlt kolgylgosterir, bilgi saklamazlar.

Sirket calsanlari, bgli bulundigu Genel Mudir Yardimcisi izni olmaksizin ye
organlarina veya bunlarlagkili kimseleresirket vesirketin stratejileri, cakma presipleri
ve siIr sayllan konularda yazi, demec ve bilgi vexder.

Sirket calsanlari, sosyal veya 6zel toplantilard&ketin durumu veya myferilerin mal
durumlarini konu alan tagtnalara katiimaktan kacinirlar.

X —TIslem Yasaklari

Ic bilgiye sahip olan personel, bu bilgiler kamuya acikladan 6nce, borsa ici veya bc
disi ticarette kendisi veya bir kleas! i¢in kullanarak menfaat@ayamazlar.

Gorevleri gergi sirket veyasirketimiz misterisi olan halka acik anonigirketlere ait heniiz
kamuya aciklanmami ve aciklandiinda hisselerin / kiymetlerin piyasa geeinin
desisebilecegi turde bilgiye sahip olan personel, kamuya acildayapilana kadar bu 1
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hisseleri / kiymetleri alip — satamaz, bunlarldiilgerhangi bir ticari ilgskiye giremezler. B
bilgileri kullanarak aile yakinlari veya ucungéhislar tzerinden delém yaptirmala
yasaktir.

2. Sermaye Piyasasi duzenlemeleri cercevesinde, Ydnetirulu bgkan ve Uyeleri, gen
mudadr ve genel mudir yardimcilairketimiz hisse serikerini almalari ya da satmal
durumunda ayni gurstanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na 6zel durum tmas
gondermeleri gerekir.

3. Sirket personeli Sermaye Piyasasi araglarinin ginéjla kisa sureli alim satim glemleri
ile ilgilenemez. Cakma satleri icerisinde kisel portfoylerin yonetimi ile ilgilenilmez, ti
dikkat ve zamaninsé ygsunlastiriimasi esastir.

Xl - Hediye Kabul Etme Kurallari

Sirket personelinin ggida belirtilen esaslar ginda d@grudan veya dolayli olarak riérilerden,
tedarikcilerden veyairket adina ilgkide bulundgu diger tcincu kilerden hediye talep etmu
veya almasi yasaktir. Bu kurallar, belirtilen téaefa personelin ailesi ve yakinlarina verile
hediyeler i¢in de gegerlidir.

1. Sirket personeli miten, tedarik¢i veya uguncu #lerden higbir sekilde nakit ve nakc
cevrilebilir hediye alamazlar. Bu dilerden hediye beklentisi yaratacak davgtardar
kacinirlar.

2. Mugteri, tedarik¢i ya da ucuncu skder tarafindan verilensari ve normal oOlciler ginde
olan hediyelesirket politikasi gerek¢e gosterilerek kabul edilmez

3. Mausteri, tedarikci veya Uc¢uncu gder tarafindan personelin ya da ailesinin, tim raga:
bu taraflarca ustlenilerek seyahat ettiriimesiildagjotirtlmesi, glenceye daveedilmes
seklindeki hediyelerin kabul edilmesi yasaktir.

Musteri, tedarikci ya da tcuncusker ile birlikte seyahat edilmesi gerekiyor iserg@nelir
masraflarinirsirket tarafindan karlanarak seyahatin organize edilmesi esastir. Anitgik
Genel Mudur Yardimcisi talebi inceleyerek seyahat maarafin dger tarafc.
karsilanmasini onaylayabilir.

Musteri, tedarik¢i veya Ucguncl dler tarafindan organize edilen sergi, fuar, koafes
toplanti gibi aktivitelere katilim teklifi alinginda, bunlarakatiim bu prosedirde
yaklasimlar cercevesinde ilgili Genel Mudur Yardimcisiafandan dgerlendirilerek kare
verilir.

4. lliski veya yerel kilttrel kurallar gege alinan ve mali dgeri 200 YTL Uzerinde ole
hediyeler Hediyelletim Yazisi doldurulrak suretiyle insan Kaynaklari Bolum'r
gonderilir. Bir takvim yilinda biriken tim bu turediyeler yil sonlarinda Yénetmen
altindaki Unvana sahigrket personeliningtirak edecgi bir ¢ekilis ile personele datilir
veya bir yardim kurulguna / vakfa bgislanir.

5. Takvim, kalem, ajanda, kitap, albiim vb. gibi proyms malzemelerinden veya kisa st
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bozulabilecek nitelikte gida maddelerinden ibaratrinal olculer icerisinde) hediyele
kabultl bu prosedurdeki prensipler cercevesindé pgronel tarafindan derlendirilir ve
hediye defterine kaydedilmesi gerekmez.

Musteri, tedarik¢i veya uclnci giderin sirket personelini g gérismesi amaciyla yenge
davet etmeleri halinde bu talepler sik olmamak eemal olguler icerisinde olmak kayda
kabul edilebilir. Bu tir ¢ gorismelerinin &ir1 pahali ve liks mekanlarda yapilmasir
kacinilir.

Musteri, tedarik¢i veya dcuncu dderin sirket personelini glenceye veya benz
aktivitelere davet etmesi veya bunlarla ilgili bileermesi hahde bu tur tekliflerSirketimiz
hediye alma politikasi gerekcge gosterilerek kalolilheez.

Yoresel ve kulturel farkliklar nedeniyle bu prdsede belirtilen esaslar cercevesi
verilen hediyenin kabul edilmemesinin kot bir etkrakacgl disinidigld durumlard
istisnai uygulamalar icitnsan Kaynaklari Bolumu’niin géyii istenir.

Bu kurallara uyulmagini tesbit eden personel Hukuk BOlumU’'ni haberdemeé
zorundadir.

XII - Hediye Verme ve Bagls Yapma Kurallari
Hicbir personedirket adina siyasi bir kuruga / partiye baista bulunamaz.

Denetim otoritelerine, myerilere, tedarikcilere ve ger kisilere 6zel gunlerde (bayra
yilbasl) verilecek hediyelerin 6lculi olmasina 0zen gikte Bolumlere verilen limitle
cercevesindelwkonudaki karar ve takip sorumlgiilgili Grup Yoéneticisi ve Genel Mud
Yardimcilarindadir.

Ayni misteriye, tedarikgiye veya ucunciahsa bir takvim yilinda birden fazla (takv
kalem, ajanda, kitap, alblim vb. gibi promosyon madeleri hari¢c olrak Uzere) hediy
verilemez Istisnai durumlardénsan Kaynaklari Bolimi’nin onayi istenir.

Bir mali yilda yapilabilecek Igas miktari, sirketimiz 6zkaynaklarinin binde doérdU
asamaz. Ancak, yapilan pg ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlargisi matrahini
tespitinde gider veya indirim olarak dikkate alibetek b&s ve yardimlardan okmas
zorunludur. Bu uygulamanin takibi Muhasebe Boluarafindan yapilir.

Bu kurallara uyulmadini tespit eden personel Hukuk Bolumid'ni haberdémeé
zorundadir.

Xl — Sonug

Sirket personeli bu talimatta yer alan kurallara iaykareket etfiinde k akdinin feshi il
sonuglanacak disiplin cezasina maruz katauabilir.
Bu prosedusirketin network ortaminda ortak bir alanda bulumerprosedirde daha so
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yapilacak dgisiklikler personel tarafindan buradan takip edilir.
3. Ic Denetim Bolumi tarafindan yapilan géa denetimlerde bu prosedire uygun ha
edilip edilmedgi kontrol edilir.

BOLUM IV — YONET IM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olussumu
Yonetim kurulu Gyeleri 29.03.2013 tarihli Genel Kiur karari ile secilngi olup, 31.03.2014
tarihi itibariyle yonetim kurulu yapisisagidaki sekildedir. Uyelerin gorev siiresi 2 yil olarak

belirlenmitir.

Yonetim Kurulu:

SinanSAHINBAS (Yonetim Kurulu Bagkani —icraci)

Adnan Menderes YAYLA (Yonetim Kurulu BRan Yardimcisi dcraci
olmayan)

A. Murat ALACAKAPTAN (Yonetim Kurulu Uyesi GenéMuidir —icraci)

Filiz SONAT (Yonetim Kurulu Uyesi dcraci)

Metin KARABIBER (Yonetim Kurulu Uyesi fcraci olmayan)

Turhan Cemal BEKER (Yonetim Kurulu Baimsiz Uyesi dcraci olmayan)

Osman Necdet TURKAY (Yonetim Kurulu Bemsiz Uyesi -dcraci olmayan)

Yonetim Kurulu tyelerinin 6zgecnierine faaliyet raporunda yer verilgtr.

31.03.2014 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu'nda amta gorevli olmayan 4 tye olup, bunlardan
ikisi SPK’nin Seri:lV, No:56 nolu teldi hiikimlerine haiz @amsiz tyedir. Yonetim Kurulu
Baskan!i ile Genel Muddr farkh kilerdir.

Aday Goésterme Komitesi’nin gorev ve sorumluluklanistienen Kurumsal Yénetim Komitesi,
2 baimsiz yonetim kurulu tye adayinin guasizlik kriterlerini taiyip tasimadgina iliskin
04.05.2012 tarihli raporu yonetim kuruluna sugtou Ayrica, b&@msiz Uye adaylarindan
bagimsizlik kriterlerinin yerine getirilgine dair beyan alinrgair.

Yonetim Kurulu dyelerinden SinaSahinbg, Adnan Menderes Yayla, Filiz Sonat, Metin
Karabiber ile baimsiz tyeler Turhan Cemal Beriker ve Osman Necdekdy’in sirket disinda
gorevleri bulunmakta olup, ayrintilargagida yer verilmgtir.

Yonetim Kurulu tyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nu@53 ve 396. maddelerinde yer verilen
islemler hakkinda izin verilmesine 31 Mart 2014 targenel kurulda karar verilngiir.

Yonetim Kurulu Uyesi:

SinanSAHINBAS (Gruplci — Finansbank 4. Yonetim Kurulu Bakan
Yardimcisi)
Adnan Menderes YAYLA (Grufci — Finansbank A. Genel Mudur

Yardimcisi,icra Kurulu Uyesi)
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Filiz SONAT (Grupigci — Finansbank A. Genel Mudur

Yardimcisi)

Metin KARABIBER (Grupici — Finansbank A. Genel Mudur Yardimcisi

Turhan Cemal BEKER (Grup Ds1 — Kiltoprak NV Amsterdam, Kurucu
Hissedar, Palmali Holding Y&netim Kurulu
Dangmant)

Osman Necdet TURKAY (Grup Bu— Strateji Menkul Dgerler AS. Yo6netim

Kurulu Bakant)

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu bakani, dger Yonetim Kurulu tyeleri ve genel muduir (icraskeni) ile
goriserek Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini bkdit 2014 yili icerisinde gercelkgien
Yonetim Kurulu toplanti sayisi 15'tir. Yonetim Kudetyelerinin bilgilendiriimesi ve ilegimini
sgilamak Uzere bir sekreterya kurulmamasinaman, toplanti gindeminde yer alan konular ile
ilgili belge ve bilgiler Yonetim Kurulu Uyelerinessit bilgi akisinin sglanmasina azami 6zen
gosterilerek ulgtiriir. Toplantilarda farkh gorgiaciklanan konulara gkin makul ve ayrintili
karsl oy gerekceleri karar zaptina gecirilir. SPK Kugah Yonetim ilkelerinde yer alan
konularda Yonetim Kurulu toplantilarina filen Kahm salanmaktadir. Yonetim Kurulu
tyelerine girlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki tanammaktadir.

Yonetim kurulu onayina sunulanskili taraf islemleri ve 6nemli nitelikteki slemler ceyrek
donemler itibariyle mali tablolar ve raporu diprasthda yer almakta olup, SPK'ya
gonderilmektedir. Sirket'in ¢ceyrek donemler itibariyle hazirlagh mali tablolar ve rapor
dipnotlari  b@imsiz Gyeler dahil tim yonetim kurulu Gyeleri tangflan onaylanmaktadir.
Bagimsiz Uyeler tarafindan onaylanmayarak genel kumhayina sunulan slem

bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi1, Yapi ve Bagimsizlig

Sirket'in Kurumsal Yonetinilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda igieme calsmalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na dneriler sunmak tzer®/03/2005 tarihli, 442 no’lu Yonetim
Kurulu Karari ile Kurumsal Y6netim Komitesi kurulgtur. SPK’'nin Seri: IV, No:56 Tebliginin
4.5.1 maddesi gegence, Sirket'in 4.6.2012 tarih ve 915 numarali yonetim wiur karariyla
kurumsal yonetim komitesinin 2 Uyeden ghasina karar verilngiir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Turhan Cemal Beriker fan, icra goérevi bulunmayan Adnan Menderes Yayldiga
olarak atannstir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda Aday Gosterdomitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorev ve sorumluluklarini da yerine getirmektediyrica 15 Nisan 2013 tarihine kadar, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve sorumluluklada yerine getirmekteydi. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin; Zubat 2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete’dgimlanarak
ylralige giren “Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiiiigkin Teblig
(SER: IV, NO:56)'de deisiklik yapiimasina dair Telhfin (SERI: IV, NO:63-Madde 6) 4.5.1
maddesi gefgnce ayri bir komite olarak yapilanmasina, 15 Nig&13 tarihli, 962 numarali
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Yonetim Kurulu Karari ile karar verilmgiir, Osman Necdet Tirkay klean, Filiz Sonat Uye
olarak atannstir.

Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerin gkl bir sekilde gdzetilmelerini teminen,
15/03/2005 tarihli, 444 no’lu Yonetim Kurulu Karaile Denetimden Sorumlu Komite
kurulmustur. Kurul 2 Giyeden okmakta olup, tiyeleri Sn. Turhan Cemal Beriker ve/ARiman
Menderes Yayla'dir. SPK’'nin Seri: 1V, No:56 Tebhin 4.5.1 maddesi gegace, Sirket'in
4.6.2012 tarih ve 915 numarali yonetim kurulu ktarkomitenin 2 tGyeden ojmasina karar
verilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Turhan Cemal Berikbgkan, Osman
Necdet Turkay da Uye olarak atagtmi

Bagimsiz yonetim kurulu UOye sayisinin 2 olmasi nedeniypenetim Komitesi Uyelerinin
tamaminin ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ninskaninin bgimsiz Gye olmasi zorunluiu
sebebiyle bir yonetim kurulu Gyesi birden fazla kimde yer almaktadir.

Sirket'in kredi portféyunun izlenmesi, derlendiriimesi, yodnetilmesi, kredi uygulamalari
hakkinda karar verilmesi ve stratejiler gglilmesi amaciyla 28 Haziran 2010 tarihinde Risk
Komitesi kurulmgtur. Komite tyeleri 5 Ekim 2012 tarihli yonetim kuu karari ile secilngi
olup, Uyeleri Sn. Filiz Sonat, Sn. Murat Alacakapt8n. Semra Karsu, Sn. Fatih Kiziltan ve Sn.
Ates Yenen'dir.

18. Risk Yonetim vel¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin kagl kariya oldwu riskler genel cercevede kredi riski, faiz ridkiy riski, likidite
riski, piyasa riski ve operasyonel riskler olaralelitenmis olup, bu riskler ile ilgili
degerlendirmeler ve alinan dnlemler yillik bitce galalarinda ve aylik icra raporlarinda yer
almakta ve Yonetim Kurulunun denetimine sunulmaitaflirket icerisinde yapilan ALCO,
kredi izleme komitesi, pazarlama komitesi, operasykomitesi ve hukuk komitesi
toplantilarindaSirket’in karsi kariya oldyu riskler degerlendiriimektedir. Yonetim Kurulu
aylik icra toplanilarind@irket’in risk yonetimini dgerlendirip, denetlemekte ve gerekli hallerde
risk faktorlerini revize etmektedir.

2005 vyilinda Ic Denetim Departmani kurulmgwr. Departmani’nin  misyonu,Sirket’in
operasyonlarina ger katacak ve iyilgirecek b@msiz ve objektif givence ve damanlik
hizmeti sglamaktir. Risk yonetimi, kontrol, ve kurumsal yéinetetkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek icin sistematik ve disiplinli bir yakjan ile Sirket'in hedeflerine ulgmasina
yardimci olmak Departmanin faaliyet unsurlarini stdemaktadir. Departman, Yonetim
Kurulu'na b&lh Denetim Komitesine raporlama yapmaktadir.

Ayrica, Sirket'in  kredi portfoyanin izlenmesi, derlendirilmesi, yonetilmesi, kredi
uygulamalari hakkinda karar verilmesi ve stratejigglistiriimesi amaciyla Risk Komitesi
kurulmustur.

19.Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz’'in misyonu verimlilikte ve karhlikta se&rin lider firmasi olmaktir. Bu hedefi
gerceklgtirmek icin olwturulan stratejik hedefler ise wtéri odakhlik, uzman personel ile
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calisma, gelsmis teknolojik altyapi ile miteri taleplerine hizli yanit verme veldm hizini
arttirma, kobi ve mikro olgeklisietmelerin yatirnm taleplerine odaklanma ve yatiamm
bdlgesel, sektorel ve firma bazindggdianlarini optimal seviyede yapilandirmaktir. Lewagin
yatinrm finansmaninda artan oranlarda kullaniimagin pazarlama ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmanin yanisikirket hedeflerine ukanayi sg@layacak personeli yatirmek
deSirketimizin stratejik hedefleri arasinda yer alraakt.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan glurulan stratejik hedefleri ve bu hedefleresuta
derecesiniSirket faaliyetlerinin gorgtldigu aylik icra toplantilarinda inceleyerek onaylau B
toplantilardaSirket performansi 6lgulmekte, piyasartlarn deerlendiriimekte, gerekirse dasen
piyasasartlarina uygun olarak hedefler revize edilmektedir

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu tyelerine her tirli hak, menfaatieret tahsisi Genel Kurul yetkisi dahilinde
olup, icract Uye sifatiyla Yonetim Kurulu'nda yetam Genel Mudurdn icra gorevieri
kapsaminda alg@i mag ve prim dginda, Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir hak nfaat ve
Ucret tahsis edilmemektedir. 1 Nisan 2014 tarihindecerli olmak Uzere, Bansiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine aylik 5.000 TL net étverilmektedir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust dizey yoneticilergglsman her tlrlu hak, menfaat, ve Ucret ile
bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve réitendirme esaslari, “Ucretlendirme
PolitikasI” kapsamindsirketin internet sitesinde kamuya aciklanmaktadir.

Sirket herhangi bir Yodnetim Kurulu Uyesine ve yoOogérine bor¢ vermengj kredi
kullandirmamg ve lehine kefalet gibi teminatlar vermetii.
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